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6331 SAYILI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI .
2019 YILINDA UYGULANACAK iDARi ]

Fiil Tehlike Sinifi
Kanun Ceza
Maddesi Maddesi
Az Teh.
is saglig1 ve giivenligiyle ilgili tedbir almamak, organizasyonu
4/1-a 26-1/a yqpmar.nak, ggrekl.l arag ve gerecleri saglamamak, se!ghk ve Teh.
giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmemek ve
mevcut durumun iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapmamak.
Cok Teh.
4
Az Teh.
4/1-b 26-1/a Isyerinde alinan is saghig: ve gﬁvenhgl tedbirlerini izlememek, Teh.
denetlememek ve uygunsuzluklar gidermemek.
Cok Teh.
Az Teh.
6/1-a 26-1/b is giivenligi uzmani galisirmamak. Teh.
Cok Teh.
Az Teh.
6/1-a 26-1/b isyeri hekimi galigirmamak. Teh.
Cok Teh.
Az Teh.
6/1-a 26-1/b Diger saglik personeli calistirmamak. Teh.
Cok Teh.
Az Teh.
ISG hizmetleri icin gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig
6 |6/1-b 26-1/b kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag- Teh.
gere¢c-mekan saglamamak.
Cok Teh.
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Az Teh.
6/1-c 26-1/b ISG hizmetlerini yiiriitenler arasinda koordinasyonu saglamamak. Teh.
Cok Teh.
Az Teh.
Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslar
6/1-¢ 26-1/b tarafindan is saghg ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve Teh.
yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmemek.
Cok Teh.
Az Teh.
Gorevlendirilen kisileri, hizmet alinan kuruluglari, bagka
6/1-d 26-1/b isyerlerinden gelen galisanlar1 ve bunlarin isverenlerini ISG riskleri Teh.
konusunda bilgilendirmemek.
Cok Teh.
Az Teh.
8/1 26-1/c Isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin hak ve yetkilerini Teh.
kisitlamak.
Cok Teh.
8
Az Teh.
8/6 26-1/c Earn stireli gorevlendirmelerde isyeri saglik ve giivenlik birimini Teh.
urmamak.
Cok Teh.
Az Teh.
Risk degerlendirmesi yapmamak veya yaptirmamak. Teh.
Cok Teh.
10/1 26-1/¢
Az Teh.
Risk degerlendirmesi yapmamaya veya yaptirmamaya devam
10 Teh.
etmek.
Cok Teh.
Az Teh.
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Risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢tim, inceleme

10/4 26-1/¢ < Teh.
ve arastirmalarin yapilmasini saglamamak
Cok Teh.
Az Teh.
Acil durumlar belirlememek, acil durumlar igin tedbir almamak,
acil durum planlarim hazirlamamak, destek elemani
1 26-1/d gorevlendirmemek, arag gere¢ saglamamak, acil durumlarda igyeri Teh.
disindaki kurulugla irtibati saglayacak diizenlemeyi yapmamak.
Cok Teh.
R . . - Az Teh.
Ciddi ve yakin tehlike durumunda; calisanlarin isi birakarak
giivenli yere gitmelerini saglamamak. Zorunluluk
12 | 26-1/d olmadikca, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak Teh
gorevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine devam )
etmelerini istemek. Miidahalede bulunan ¢alisanlar1
yaptiklar1 miidahaleden dolay1 sorumlu tutmak Cok Teh.
Az Teh.
Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmamak, ramak
14/1 26-1/e kala olaylar ve is kazalar ile ilgili incelemeler yaparak ilgili Teh.
raporlar diizenlememek.
Cok Teh.
Az Teh.
14 . C U
Is kazalarimi kazadan sonraki ii¢ is giinti i¢inde, saglik hizmeti
sunucular1 veya igyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen
1472 26-1/e meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren ii¢ is giinii Teh.
icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmemek.
Cok Teh.
14/4 26-1/e
Saglik hizmeti sunucularimn is kazalarim, yetkili saglik hizmet
sunucularinin meslek hastaliklarini en ge¢ 10 giin icinde SGK'ya -
bildirmemesi.
151 26-1/f |Calisanlara saglik gozetimi yaptirmamak -
15 |15/2 26-1/f
Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde calisacaklar
icin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu -
almamak
Calisanlari, karsilagilabilecek saghk ve giivenlik riskleri, koruyucu
16 |16 26-1/g ve onleyici tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar1 hakkinda, ilk .

yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirmemek
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Calisanlara egitim verme yiikiimliiliiiine uymamak (iSG
egitimi, calisan temsilcisine ozel egitim, mesleki egitim, is
kazasi gecirene ilave egitim, yenileme egitimi, baska

17 |17 26-1/g  |isyerinden calismak i¢gin gelenlere egitim, gegici is iligkisiyle -
gelenlere egitim vermemek, egitim maliyetini ¢alisanlara
yansitmak, egitimlerde gecen siireyi calisma siiresinden
saymamak.)
Az Teh.
Calisanlarin goriislerini alma ve katilmalarini saglama
18 |18 26-1/h yiikiimliiliiklerine uymamak, 18 inci maddede belirtilen Teh.
yiikiimliiliikleri yerine getirmemek
Cok Teh.
o ) Az Teh.
Uygun sayida ¢alisan temsilcisi gérevlendirmemek. (2-50
calisana 1, 51-100
20/1 26-11 calisana 2, 101-500 calisana 3, 501-1000 Teh.
calisana 4, 1001-2000 calisana 5, 2001 ve iizeri ¢alisan
bulunan igyerine 6)
Cok Teh.
Az Teh.
Tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan
20 o3 26-1/1 riskin azalt}lrnaSI icin, 6neride bu%une}ln. ve gerekl} Fedblrlerm Teh.
alinmasin isteyen ¢alisan temsilcilerinin isteklerini yerine
getirmemek.
Cok Teh.
Az Teh.
20/4 26-1/1 Calisan tgrpsilcilerinin ve destek elemanlarinin haklarim kisitlamak Teh.
ve gerekli imkanlari saglamamak
Cok Teh.
Az Teh.
2 |2 26-1/i Is s.aghgl ve giivenligi kurulu ile ilgili ytikiimliiliikleri yerine Teh.
getirmemek
Cok Teh.
Az Teh.
Birden ¢ok isyerinin bulundugu is hanlari, sanayi bolgeleri vb.
23 232 26-1/j yerlerde d}ger igyerlerini etkileyecek tehllkeler konugunda 5 Teh.
isverenleri uyarmayan, uyarilara uymayan isverenleri Bakanliga
bildirmeyen yonetimlere
Cok Teh.

Page 4




Table 1

Az Teh.
is saghg ve giivenligi ile ilgili konularda 6lgiim, inceleme ve
. arastirma yapilmasina, numune alinmasina veya egitim kurumlar
24 12472 26-1/k ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinin kontrol ve denetiminin Teh.
yapilmasina engel olmak
Cok Teh.
Isin durdurulmas: sebebiyle issiz kalan ¢aliganlara iicretlerini
25 25/6 26-1/1  |6dememek veya iicretlerinde bir diisiikliik olmamak tizere meslek -
veya durumlarina gore baska bir is vermemek
Az Teh.
Biiyiik endiistriyel kaza olabilecek isyerlerinde biiyiik kaza 6nleme
- . Teh.
politika belgesi hazirlamamak
Cok Teh.
29 |29 26-1/m
Az Teh.
Giivenlik raporunu hazirlayarak Bakanliga sunmadan isyerini
faaliyete gecirmek, isletilmesine Bakanlikga izin verilmeyen Teh.
isyerini agmak veya durdurulan isyerinde faaliyete devam etmek
Cok Teh.
Az Teh.
30 130 26-1/n 39 1{ncu"n3addgde ﬁ.ngt')rijllen yonetmeliklerde belirtilen Teh.
yiikiimliiliikleri yerine getirmemek.
Cok Teh.
26-1/0 26-1/0 Calisanlarina, standartlara uygun ve CE N
isaretli kisisel koruyucu donamim temin etmemek
26
. .. |Yer alti maden isletmelerinde ¢alisanlarin bulunduklan yeri ve girig
26-1/6 26-1/6 N s L3 -
cikiglarim gosteren takip sistemini kurmamak
Notlar:

*) 01.06.2005 tarihinde tiiriirliige giren 5326 sayili Kabahatler Kanunun 17 nci maddesinin yedinci fikras
yil icin 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarin
uygulanir. Bu suretle idari para cezasinin hesabinda bir Tiirk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz. Bu fikra h
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KANUNUNA GORE
PARA CEZALARI

Son Diizenleme: 01.01.2019

01.01.2019 itibariyla Ceza Miktar1 (YDO=

%23,73)
10'dan az 10-49 50 ve daha Agiklama
calisan calisan fazla calisan
3.825 3.825 5.737
4781 5.737 7.650 | Lurk Lirasi/ Her bir
yiiktimliiliik igin ayr ayr1
5.737 7.650 11.475
3.825 3.825 5.737
4.781 5.737 7.650  |LurkLirasi/ Her bir
yiikiimliiliik icin ayr ayr1
5.737 7.650 11.475
TL
9.574 9.574 14.361 /Gorevlendirilmeyen her
bir kisi icin (Aykiriligin
11.967 14.361 19.14g  [d€vam ettigi her ay icin
ayni miktar)
14.361 19.148 28.722
TL
9.574 9.574 14.361 /Gorevlendirilmeyen her
bir kisi icin (Aykiriligin
11.967 14.361 19.14g  |d€vam ettigi her ay icin
ayn1 miktar)
14.361 19.148 28.722
TL
- - - /Gorevlendirilmeyen her
bir kisi icin (Aykiriligin
) ) ) devam ettigi her ay icin
ayni miktar)
- 9.568 14.352
2.869 2.869 4.303
3.586 4.303 5.738 TL / Her bir ihlal igin ayr1 ayr
4.303 5.738 8.607
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2.869 2.869 4.303

3.586 4.303 5.738 TL / Her bir ihlal igin ayr1 ayr

4.303 5.738 8.607

1.911 1.911 2.866

2.388 2.866 3.822 g 1% iezle)riir“ii ieg;ﬂrgg’f“ her

2.866 3.822 5.733

2.869 2.869 4.303

3.586 4.303 5.738 TL / Her bir ihlal igin ayr1 ayr

4.303 5.738 8.607

2.869 2.869 4.303

3.586 4.303 5.738 TL / Her bir ihlal icin ayr ayr

4.303 5.738 8.607

2.869 2.869 4.303

3.586 4.303 5.738 Tiirk Lirast

4.303 5.738 8.607

5.742 5.742 8.613

7.177 8.613 11.484 Tiirk Lirast

8.613 11.484 17.226
TL / Aykirihigin devam

8.615 8.615 12.922 l_la}linde devam ettigi her ay
icin

10.768 12.922 17.230

12.922 17.230 25.845

2.869 2.869 4.303
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3.586 4.303 5.738 Tiirk Lirast
4.303 5.738 8.607
TL / Her yiikiimliiliik i¢in
1.911 1.911 2.866 (aykirligin devami halinde her
ay icin aym miktar)
2.388 2.866 3.822
2.866 3.822 5.733
TL / Her yiikiimliiliik icin
1.911 1.911 2.866 (aykiriligin devami halinde her
ay icin ayn miktar)
2.388 2.866 3.822
2.866 3.822 5.733
TL / Her bir yiikiimliiliik igin
2.869 2.869 4.303 ayr1 ayri
3.586 4.303 5.738
4.303 5.738 8.607
3.825 3.825 5.737
4.781 5.737 7.650 Tiirk Lirast
5.737 7.650 11.475
Tiirk Lirast
3.825
1.911 TL / Her ¢alisan igin
TL / Her calisan igin
1.911
TL / Bilgilendirilmeyen her bir
calisan icin
1.911
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TL / Her bir aykinlik igin
calisan basina ayr1 ayr1

774
1.911 1.911 2.866
2388 2866 3.822 TL / Her bir aykirlik icin ayr1
ayr1

2.866 3.822 5.733

1.911 1.911 2.866

2.388 2.866 3.822 Tiirk Lirast

2.866 3.822 5.733

2.869 2.869 4.303

3.586 4.303 5.738 Tiirk Liras1

4.303 5.738 8.607

1.911 1.911 2.866

2.388 2.866 3.822 Tiirk Lirasi

2.866 3.822 5.733

3.825 3.825 5.737

4.781 5.737 7.650 TL / Her aykirlik igin ayr1 ayr
5.737 7.650 11.475

9.574 9.574 14.361

11.967 14.361 19.148 Tiirk Lirast
14.361 19.148 28.722
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9.574 9.574 14.361
11.967 14.361 19.148 Tiirk Lirast
14.361 19.148 28.722
TL / ihlale ugrayan her caligan
icin (aykirihgin devam ettigi
1.550 her ay icin ayn1 miktar)
95.767 95.767 143.650
119.708 143.650 191.534  [Tiirk Liras:
143.650 191.534 287.301
153.227 153.227 229.840
191.533 229.840 306.454 Tiirk Liras1
229.840 306.454 459.681
TL / Uyulmayan her hiikiim
1.911 1.911 2.866 icin tespit edildigi tarihten
itibaren aylik olarak
2.388 2.866 3.822
2.866 3.822 5.733
774 TL / Caligan basina
774 TL / Caligan basina

inda “Idarf para cezalar1 her takvim yih basindan gecerli olmak iizere o
ca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda (YDO) artirilarak
tikmii, nispi nitelikteki idari para cezalar1 agisindan uygulanmaz.
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